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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

	

	
	на заседании кафедры трудового права и социального обеспечения

	

	
	протокол от 28.05.2025 г. № 9

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     Цель освоения дисциплины «Трудовое право» состоит в обеспечении приобретения студентами знаний о содержании российского трудового законодательства, тенденциях его развития в современных условиях, формирование практических навыков правоприменения и грамотного разрешения трудовых конфликтов.
     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих типов задач профессиональной деятельности: 
- нормотворческой деятельности, в ходе осуществления которой студент готов участвовать в подготовке нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые, связанные с ними  отношения;
- правоохранительной, в ходе осуществления которой обучающийся знакомиться с порядком и практикой применения трудового законодательства судами, прокуратурой, другими государственными органами;
- правоприменительной деятельности, в ходе осуществления которой обучающийся готовиться к принятию в пределах должностных обязанностей решений, а также совершению действий, связанных с реализацией правовых норм, регулирующих трудовые отношения;
- экспертно-консультационной деятельности, в ходе осуществления которой студент готов к оказанию юридической помощи, консультированию по вопросам правового регулирования трудовых отношений;


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
ОПК-2 Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности
ОПК-2.1 Реализовывает требования юридических процедур, обеспечивающих применение материальных правовых норм при решении задач профессиональной деятельности
Знает: 
-действующее трудовое законодательство и практики его применения;. 
Умеет:
-— применять нормы трудового права в процессе осуществления своей деятельности; .
ОПК-3 Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках поставленной задачи
ОПК-3.1 Участвует в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, анализирует  различные правовые явления, юридические факты
Знает: 
-— основное содержание действующего трудового законодательства . 
Умеет:
-— формировать умения и навыки анализа и интерпретации процессов, характеризующих особенности правового регулирования трудовых правоотношений..
ОПК-5 Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики
ОПК-5.1 Составляет тексты на юридическую  тематику, решает логические задачи построения устной и письменной речи
Знает: 
-— основные положения трудового права;. 
Умеет:
-— правильно составлять и оформлять юридические документы.
ПК-2 Способен толковать нормативные правовые акты
ПК-2.1 Разъясняет содержание нормативно-правовых актов
Знает: 
- нормы права, правильно применять их в конкретной ситуации, разрешать практические задачи в сфере трудовых отношений; . 
Умеет:
-— формировать умения и навыки анализа и интерпретации процессов, характеризующих особенности правового регулирования трудовых правоотношений..
ПК-4 Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
ПК-4.1 Принимает решения в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
Знает: 
-— основные положения, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правового статуса субъектов трудового права;. 
Умеет:
-— принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации.
ПК-7 Способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения
ПК-7.1 Самостоятельно применяет методы и способы выявления, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных  правонарушений
Знает: 
-—нарушения законодательства о труде и об охране труда;. 
Умеет:
-— применять нормы трудового законодательства судами, прокуратурой, другими государственными органами;.
ПК-9 Способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации
ПК-9.1 Составляет  юридическую и иную документацию сфере профессиональной деятельности
Знает: 
-— основное содержание действующего трудового законодательства о порядке и условиях заключения, изменения и прекращения трудового договора; общие положения института рабочего времени и времени отдыха; значение дисциплины труда, ее содержание и последствия неисполнения; . 
Умеет:
-— правильно составлять и оформлять юридические документы.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	     Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части учебного плана.
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Теория государства и права», «Гражданское право», Арбитражный процесс
 Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Гражданский процесс, при прохождении преддипломной практики, выполнении выпускной квалификационной работы и сдачи государственного экзамена


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения - 5,6 семестр

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
75
-занятия лекционного типа, в том числе:
32
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
38
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
5
Самостоятельная работа:
69
     в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация:
     зачет
     экзамен
36
Общая трудоемкость
180

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения - 3 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
30
-занятия лекционного типа, в том числе:
10
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
12
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
8
Самостоятельная работа:
141
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация:
     экзамен
9
Общая трудоемкость
180

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения - 3 курс

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
45
-занятия лекционного типа, в том числе:
18
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
22
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
5
Самостоятельная работа:
99
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
Промежуточная аттестация:
     зачет
     экзамен
36
Общая трудоемкость
180

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Трудовое право как отрасль российской системы права
8
4
2
2
0
2
Источники и принципы трудового права
8
4
2
2
0
3
Правоотношения в сфере трудового права
8
4
2
2
0
4
Субъекты трудового права
8
4
2
2
0
5
Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные договоры и соглаше-ния
8
4
2
2
0
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
8
4
2
2
0
7
Трудовой договор
16
6
4
6
0
8
Рабочее время и время отдыха
8
4
2
2
0
9
Оплата и нормирование труда
9
5
2
2
0
10
Гарантии и компенсации
8
4
2
2
0
11
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
12
6
2
4
0
12
Правовое регулирование охраны труда
8
4
2
2
0
13
Материальная ответственность сторон трудового договора
10
6
2
2
0
14
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
8
4
2
2
0
15
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
12
6
2
4
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
Промежуточная аттестация (зачет / экзамен)
36
35
1
ИТОГО
180
104
32
38
0
6
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Трудовое право как отрасль российской системы права
11
9
2
0
0
2
Источники и принципы трудового права
9
9
0
0
0
3
Правоотношения в сфере трудового права
13
9
2
2
0
4
Субъекты трудового права
9
9
0
0
0
5
Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные договоры и соглаше-ния
9
9
0
0
0
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
9
9
0
0
0
7
Трудовой договор
16
12
2
2
0
8
Рабочее время и время отдыха
11
9
0
2
0
9
Оплата и нормирование труда
10
10
0
0
0
10
Гарантии и компенсации
9
9
0
0
0
11
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
14
10
2
2
0
12
Правовое регулирование охраны труда
11
9
0
2
0
13
Материальная ответственность сторон трудового договора
9
9
0
0
0
14
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
9
9
0
0
0
15
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
14
10
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (экзамен)
9
8
1
ИТОГО
180
149
10
12
0
9
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Очно-заочная форма обучения

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Трудовое право как отрасль российской системы права
2
0
2
0
0
2
Источники и принципы трудового права
2
0
2
0
0
3
Правоотношения в сфере трудового права
2
0
2
0
0
4
Субъекты трудового права
10
8
0
2
0
5
Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные договоры и соглаше-ния
10
8
0
2
0
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
10
8
0
2
0
7
Трудовой договор
14
10
2
2
0
8
Рабочее время и время отдыха
12
8
2
2
0
9
Оплата и нормирование труда
12
8
2
2
0
10
Гарантии и компенсации
10
8
0
2
0
11
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
12
8
2
2
0
12
Правовое регулирование охраны труда
12
8
2
2
0
13
Материальная ответственность сторон трудового договора
10
8
0
2
0
14
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
8
8
0
0
0
15
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
13
9
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (зачет / экзамен)
36
35
1
ИТОГО
180
134
18
22
0
6
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Трудовое право как отрасль российской системы права
1,2,3,4,5,6,7,8
2
Источники и принципы трудового права
1,2,3,4,5,6,7,8
3
Правоотношения в сфере трудового права
1,2,3,4,5,6,7,8
4
Субъекты трудового права
1,2,3,4,5,6,7,8
5
Социальное партнерство в сфере труда. Коллективные договоры и соглашения
1,2,3,4,5,6,7,8
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
1,2,3,4,5,6,7,8
7
Трудовой договор
1,2,3,4,5,6,7,8
8
Рабочее время и время отдыха
1,2,3,4,5,6,7,8
9
Оплата и нормирование труда
1,2,3,4,5,6,7,8
10
Гарантии и компенсации
1,2,3,4,5,6,7,8
11
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
1,2,3,4,5,6,7,8
12
Материальная ответственность сторон трудового договора
1,2,3,4,5,6,7,8
13
Правовое регулирование охраны труда
1,2,3,4,5,6,7,8
14
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
1,2,3,4,5,6,7,8
15
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
1,2,3,4,5,6,7,8

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Основная учебная литература
1
Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20499-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558266 (дата обращения: 12.05.2025).
2
Трудовое право России. Общая часть : учебник для вузов / ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/580481 (дата обращения: 12.05.2025).
3
Трудовое право. Особенная часть : учебник для вузов / ответственный редактор М. О. Буянова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 527 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21345-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569752 (дата обращения: 12.05.2025).
Дополнительная учебная литература
4
Буянова, М. О.  Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова, С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21344-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569751 (дата обращения: 12.05.2025).
5
Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебник для вузов / А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 252 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18851-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560812 (дата обращения: 12.05.2025).
6
Трудовое право России. Особенная часть : учебник для вузов / ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/580482 (дата обращения: 12.05.2025).
7
Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 462 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21169-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559484 (дата обращения: 12.05.2025).
8
Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 462 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21169-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559484 (дата обращения: 12.05.2025).

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	- Генеральная прокуратура РФ: www.genproc.gov.ru
- Международный Суд ООН: www.icj-cij.org/homepage/ru/
- Министерство юстиции Российской Федерации: www.minjust.ru
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Совет Федерации Федерального Собрания РФ: www.council.gov.ru
- Учебное пособие - «Охрана труда в сельском хозяйстве»: www.books.ru/books/okhrana-truda-v-selskom-khozyaistve-760438
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com
- Юридическая Россия: www.law.edu.ru

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Excel
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Браузер
2
Microsoft Office 365
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Архиватор 7z
Яндекс.Диск
3
Microsoft PowerPoint
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
4
Microsoft Word

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы бакалавриата, включает в себя учебный зал судебных заседаний, а также специализированные аудитории, оборудованные для проведения занятий по криминалистике и информационным технологиям.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	



